培训效果评分表
                                                                                                                                                                                                       讲师：                                                                 课程时间：    年    月    日                                    

	评  审  内  容

	仪表仪态得体,讲课声音清晰、语速适中、表达流畅、亲和力强
（20分）
	熟练运用PPT等现代化教学技术手段辅助教学课程
（20分）
	教学内容丰富、知识点详尽充实、理论功底扎实、教案信息量很大
（30分）
	课程难易适中、注重启发式教学、实战丰富、适时引用案例
(30分)
	合计
	建议/收获


	
	
	
	
	
	


