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清工联〔2020〕3号


关于组织开展清流县高层次人才健康疗休养
工作的实施方案

各乡（镇）、系统工会、行业工会，各基层工会：
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实《三明市进一步加快人才集聚若干措施》（明委人才〔2019〕2号）《中共清流县委人才工作领导小组关于印发<清流县加强企业高级人才队伍建设若干措施><清流县鼓励高校毕业生来清就业创业的实施意见>的通知》（清委人才〔2019〕1号）文件精神，进一步体现县委县政府各类人才的关心和爱护，结合工作实际，提出以下实施方案。
一、参加对象
高层次人才、企业高级人才
二、活动内容
每年集中组织开展1期高级人才疗休养活动，每次活动时长原则上不超过5天（含在途时间）。主要按照加强高层次人才人文关怀，以组织开展疗养休养为主，同步开展爱国敬业主题讲座、健康专题辅导、免费的革命传统教育基地、先进企业及社区、社会主义新农村、博物馆、纪念馆参观考察等多种活动，将疗休养活动与爱国主义教育结合起来，为广大人才放松身心、凝聚力量提供良好条件。
三、组织程序
1.县委人才办每年初制定活动计划，确定参加当年度疗休养活动的高层次人才范围，提出活动要求。
2.总工会按照活动要求制定具体实施方案，拟定活动通知，报县委人才办审核同意。
3.县委人才办联合县总工会发放通知、组织报名，总工会根据实施方案做好食宿交通、参观培训等组织筹备工作。
4.组织部与总工会共同派员带队开展活动，全程做好服务保障工作。
5.总工会负责整理收集活动照片资料。
四、有关要求
（一）强化组织领导。高层次人才疗休养活动在县委人才工作领导小组领导下进行，由县总工会负责实施。县委人才工作领导小组各成员单位要立足自身职能，做好疗休养活动的宣传发动。各用人单位要切实保障高层次人才疗休养权益，不得以参加疗休养所占用的工作日冲抵国务院规定的年休假假期。
（二）落实经费保障。高层次人才参加疗休养的往返交通费由所在单位按乘坐交通工具的凭据报销（不再报销出差补贴），落地后的疗休养费（含食宿交通费等）由县总工会承担，每人每天标准参照《福建省总工会<关于进一步加强和规范福建省职工疗休养工作的意见>的通知》（闽工〔2018〕116号）精神，按400元/人·天执行。
（三）严格纪律要求。活动组织实施须严格落实中央“八项规定”精神及省、市有关要求，不超标准安排食宿或超标准组织文艺演出等活动，不得以疗休养为名发放钱物，不得以疗休养为名组织公款或变相公款旅游。参加疗休养的人员要高度重视，妥善安排自身工作，严格遵守各项纪律，积极配合工作人员管理，确保活动顺畅有序进行。
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