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中共清流县委人才工作领导小组
印发《清流县关于建立健全“双招双引”工作机制 推动革命老区高质量发展的工作方案》
的通知

各乡（镇）党委和人民政府，县直各部门，各人民团体，省、市属驻清各单位：
《清流县关于建立健全“双招双引”工作机制 推动革命老区高质量发展的工作方案》已经县委、县政府研究同意，现印发给你们，请抓好贯彻落实。


中共清流县委人才工作领导小组
2024年4月25日


清流县关于建立健全“双招双引”工作机制
推动革命老区高质量发展的工作方案

为深入学习贯彻党的二十大精神，全面贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，积极探索在招商引资工作中推进招才引智，在招才引智工作中推进招商引资，使招才引智和招商引资（以下简称“双招双引”）工作同频共振、有机结合，实现在招商中引才，在招才中引资，促进人才、项目、资金高效对接。结合我县实际，制定工作方案如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实习近平“要用好科学家、科技人员、企业家，激发他们的创新激情。要学会招商引资、招人聚才并举，择天下英才而用之，广泛吸引各类创新人才特别是最缺的人才”重要讲话精神，聚焦我县主导产业强链、补链、延链，以项目作为人才的载体，以人才作为项目的引擎，做到招商与“招才”并举，引资与“引智”并重，建立九项工作机制，贯穿“双招双引”工作全生命周期，推动“双招双引”同部署、同推进、同落实，引进一批创新创业人才和重大项目，实现人才和项目“双赢”，促进清流革命老区高质量发展。
二、重点举措
（一）前期筹划
1.建立常态化走访调研机制。围绕氟新材料、新型建材、特色现代农业、文旅康养等主导产业，每季度开展走访调研，了解掌握最新产业重点、招商策划和人才需求情况。
牵头单位：县委人才办
责任单位：招商中心、人社局
2.建立“双招双引”项目清单管理机制。根据走访调研情况，全面梳理重点需要引进的、可供投资合作的项目资源。同时，发挥在外清流商会（人才驿站）资源优势，索骥人才信息，链接项目资源建立“双招双引”项目清单，并实施清单化管理。
牵头单位：工商联
责任单位：县委人才办、招商中心
（二）中期推进
3.建立同步推进机制。坚持“双招双引”行动同步、政策互融。在政策上，将人才政策与投资优惠、税收优惠等系列政策组合，制作“双招双引”宣传资料。在招商引资活动中，开展人才政策宣讲、招才引智等活动；在招才引智活动中，开展招商政策宣传、项目推荐等招商引资活动；在重大活动中，同步开展招才引智、招商引资活动。
牵头单位：县委人才办、招商中心
责任单位：各招商引资工作组，发改局、工信局、农业农村局、林业局、文旅局、开发区
4.建立工作调度总结机制。每季度召开一次工作调度会，每半年召开一次工作小结会，每年召开一次工作总结会，听取各工作组工作情况，研究部署工作。
牵头单位：县委人才办、招商中心
责任单位：各招商引资工作组
（三）后期服务
5.建立“保姆式”服务机制。每个单位要明确一名班子成员专门负责，一名工作人员具体负责，推行“一对一”“全程代办”等“保姆式”服务，在项目工作上，要做好前期对接、项目审批、要素保障等工作，在人才工作上，要做好人才预确认、项目申报、人才补助等工作。
牵头单位：县委人才办、招商中心
责任单位：各招商引资工作组
6.建立结果运用机制。各单位要将“双招双引”工作情况与干部使用、评先评优结合起来，树立以实绩论英雄、用干部的鲜明导向；将“双招双引”工作完成情况纳入当年度人才、绩效考核，对落实不力的单位、个人予以提醒；后续工作仍不见效的，视情形予以通报问责。
牵头单位：县委人才办
责任单位：招商中心
三、工作保障
7.建立扩宽人才选育机制。选调一批既懂产业政策、又懂人才政策，既能对外攻关、又善于服务的人才充实到各招商工作组，承担招商引智工作；聘请“双招双引大使”，作为“双招双引”牵线人、代言人，通过以商招商引才，以才引才招商，不断做大朋友圈，招引更多项目、人才落地。
牵头单位：县委人才办
责任单位：招商中心
8.建立宣传工作机制。加强“双招双引”工作宣传力度，广泛宣传在“双招双引”工作中的先进典型和事迹。
牵头单位：县委宣传部
责任单位：融媒体中心、各招商引资工作组
9.建立经费保障工作机制。“双招双引”工作所需经费列入财政预算。
牵头单位：县委人才办
责任单位：财政局、招商中心
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