2026年三明市劳动模范、三明市先进工作者推荐对象简要事迹

1.林发传，男，1988年3月出生，现任福建省展化化工有限公司过钠车间主任，获评2025年度清流县民营企业基础性人才，连续多年被评为“优秀管理员”。该同志工作踏实肯干、责任心强，主动担当、履职尽责，积极参加业务培训，不断提升专业能力，严格遵守规章制度，高效完成各项工作任务。

他坚持绿色低碳发展，牵头研发细颗粒过硫酸钾绿色生产工艺，推进废气、废水回收利用，提纯副产品、提升效益；优化过硫酸钠生产流程，降低原材、蒸汽及电力消耗，有效节约生产成本、增强企业竞争力。同时，他严守安全生产底线，全面辨识危险有害因素、排查整治安全隐患，通过工艺改进和设备改造改善生产环境，并加强员工安全与职业健康培训，提升全员安全防护意识，保障车间平稳安全运行。

2.赖绍林，男，1972年12月出生，现任福建省清流县东莹化工有限公司塑焊班班长，连续五年荣获公司“东莹标兵”“优秀班组长”称号。 

他爱岗敬业、踏实肯干，作为技术骨干，全程扎根一线，参与AHF三期、多个车间及扩建、搬迁等重大项目建设与维护，现场协调解决管道、设备安装等难题，为项目按期投产加班值守、保障进度。他业务精湛、善于创新，积极建言献策，解决多项生产难点，助力企业节能降耗；参与AHF车间烟气SNCR脱硝技术创新，荣获2023年百万职工“五小”创新二等奖。从业十余年来，他始终坚守信念，工作求真务实、严把质量关口，严格自我要求，悉心带教徒弟，甘于奉献、不计名利，以实际行动践行责任与担当。

3.魏跃斌，男，中共党员，1977年1月出生，现任福建中欣氟材高宝科技有限公司机修车间主任。2018至2025年，在省、市“五小”创新大赛中获一等奖1项、二等奖2项、三等奖6项，多次获评公司“优秀工作者”“管理精英”。 

他以党员标准严格律己，扎根基层、履职尽责，坚持党建引领，推动党建与生产经营、绿色发展、提质增效深度融合，带头攻坚项目、破解技术难题。秉持“干一行、爱一行、精一行”，深耕设备运维与技改，积极开展“五小”创新，通过“传帮带”培养青年人才。2023—2025年牵头完成技改及创新项目60项，2023年实现年降耗近1000万元、新增产值超2亿元；2024年攻克电子级氢氟酸项目，填补产品空白，助力企业获评省级“绿色工厂”；2025年优化生产线与尾气处理，实现增产、增效、环保共赢。

4.洪小清，女，1990年11月出生，中共党员，清流县人大代表，清流县果然有趣生态农业有限公司总经理。先后荣获“三明市农村青年致富带头人”、三明青年五四奖章、省、市三八红旗手称号。

2017年，她辞去城市工作，返乡创业，通过整合优质农产品资源，构建“互联网+农业”模式，建成50余亩特色水果种植基地。创业中，她克服资金短缺等困难，全力推广清流豆腐皮、长校芙蓉李、笋干等特色农产品，打通线上线下销售渠道，累计销售额突破千万元。作为带头人，她开展电商技能帮扶，吸纳农村闲散劳动力，以“基地+农户+电商”模式带动群众增收；同时认真履行人大代表职责，建言献策，推动清流特色农产品走向全国，用实干彰显新时代劳动者的担当与奉献。

5.荚鹏辉，男，1972年8月出生，中共党员，主任医师，现任清流县总医院外二科副主任（骨科主任）。从医三十余年扎根基层，获评市、县优秀共产党员、最美医师、先进工作者。

他勤学钻研，多次进修深造，发表国家级论文3篇，开展关节置换、骨搬运等新技术，填补县域骨科空白。年均接诊门诊患者1万人次、住院患者2000人次，完成手术700台，三四级手术占69%，成功为十余位百岁老人手术，零医疗差错纠纷。他医德高尚，24小时待命救治急诊患者，温情服务、关爱病患，多年为困难患者减免费用、捐款帮扶，廉洁行医、拒收红包。同时带领科室建成重点特色科室，悉心带教青年医师，疫情期间坚守一线，年均在岗超350天，用实干诠释医者担当。

6.孙荣富，男，1996年12月出生，现任清流县叶鑫花卉有限公司负责人。

2019年，他毅然放弃厦门工作返乡创业，扎根林畲镇深耕花卉产业。创业初期从几十亩非洲菊种植批发起步，全程亲力亲为摸索管护与销售经验，逐年优化升级品类、钻研新品种培育技术，不断壮大产业根基，他带动形成1500亩左右花卉种植规模，公司年销售额达3000万，同时推动白菊出口韩国，助力清流花卉“走出去”。致富不忘乡邻，他主动扛起助农兴农责任，构建种苗供应、技术帮扶、订单收购全链条服务，深入田间地头手把手教学，切实解决农户产销难题。累计带动种植农户从11户增至百户以上，助力农户人均年收入从10万元提升至30万元，以实干带领乡亲共享发展红利，用朵朵鲜花铺就群众增收致富路。

